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Tahun 2023 bulan Januari merupakan tahun pertama kami menyampaikan laporan
keberlanjutan perusahaan guna memenuhi kewajiban terhadap penilaian Ecovadis.
Ini merupakan wujud komitmen kami untuk pertumbuhan yang berkelanjutan dalam
menjalankan bisnis operational di PT Indochemical Citra Kimia.

/ Seluruh upaya tersebut ditujukan untuk mewujudkan pertumbuhan usaha yang
berkualitas dan berkesinambungan sebagai bagian dari komitmen kami dalam
mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dalam Sustainable
Developments Goals (SDGs).
kami ingin memberikan manfaat bagi para pemangku kepentingan. Dan laporan
keberlanjutan ini merupakan langkah awal kami untuk dapat memonitor seluruh
kegiatan tanggung jawab sosial perusahaan menuju pertumbuhan yang
keberlanjutan.

1

(

January 2023 is the first year we submit a company sustainability report in order to
fulfill our obligations towards an Ecovadis assessment. This is a form of our
commitment to sustainable growth in running the operational business at PT
Indochemical Citra Kimia.

All.of these efforts are aimed at realizing quality and sustainable business growth as
part of our commitment to supporting the achievement of sustainable development
goals in the Sustainable Development Goals (SDGs).

we want to provide benefits to our stakeholders. And this sustainability report is our
first step to be ablé to monitor all corporate social responsibility activities towards
sustainable growth.
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PT Indochemical Citra Kimia pertama kali melaporkan Laporan

Keberlanjutan (Sustainability Report) pada tahun 2022.

Sebagai bentuk komitmen kami terhadap praktik terbaik dalam bisnis
dan usahanya, Top Management membuat kebijakan baru vyaitu
Kebijakan Sosial, Lingkungan dan Sustainability yang ditandatangani
oleh Direktur pada tanggal 1 Desember 2022.

Kebijakan ini diharapkan dapat membawa bisnis beroperasi lebih
bertanggung jawab dan berkelanjutan untuk meminimalkan dan/atau

menghilangkan dampak negatif terhadap lingkungan serta

memperhatikan dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja karyawan.




KEBIJAKAN SOSIAL, LINGKUNGAN, SUSTAINABILITY

-Kami berkomi terhadap Pemb Industri Ber j Pada 01 D ber 2022
kami memperbarui‘ bijakan untuk perjelas kami dalam hi i dan
kegi had dan lingk secara berkelanjutan

(sustainable). Kebuakan ini dlrumuskan dengan maksud untuk mendukung 17 Tujuan
. (SDG) yang diadopsi oleh Majelis Umum PBB pada tahun 2015.
Selain itu, kami sepenuhnya mengikuti tiga elemen kunci Pembangunan Berkelanjutan,
yang bertujuan untuk memenubhi kebutuhan lingk sosial dan i saat ini tanpa
mengorbankan keberlangsungan generasi yang akan datang.

Elemen-elemen tersebut adalah:

1 k i jangka panj (K usaha),

2. jah i ia), dan

3. Penatalayanan sumber daya alam dan pengelolaan lingkungan (Planet).

Elemen kunci tersebut menjadi tonggak dasar k kami terhadap J]
karena kami peduli dengan aktivi kami dan k& i kami P h
kat dan lingk Kebijak ini jukk k i kami

ikkan P Ber Jawab,

p di sektor Industri Chemical.
Untuk mencapai kebijakan ini, PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA mendokumentasikan,
memelihara dan menerapkan Assesment Ecovadis Untuk Memastikan kami dalam lingkup
yang inable, Sistem 1t Mutu ISO 9001:2015, Sistem Management
Lingkungan 1SO 14001:2015, Sistem | Kerja 1SO
45001:2018, Sistem Management Pelaksanaan CSR Secara Berkelanjutan 1SO 26001:2010,
Sistem Management Anti Penyuapan ISO 37001:2016 dan Sistem Management Teknologi
Informasi ISO 27001:2013 dengan didukung penuh oleh Top Manajemen dan seluruh
karyawan serta k ini kepada seluruh karyawan dan pihak lain
yang terlibat dalam industri kami di luar PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA.

Komitmen kami adalah:

A. Kesehatan dan Keselamatan Kerja _—
Kami tidak b promi perihal p pan standar dan keseiajg;yd 2
seluruh operasi kami dan kami diakan lingk kerja yang selurub’

karyawan. Pemberian panduan dan pelatihan yang sesuai menjadi prioritas kami.

1. Kami akan melakukan dan secara teratur merevisi penilaian risiko bahaya ken
untuk mengidentifikasi dimana risiko b
apa yang harus diambil.

ada dan tindak 1

. Semua karyawan ain

. Kami akan

\
ima p formal dan
penyegaran dari waktu ke waktu, ikan semua dok i pel
catatan kegiatan disimpan dengan baik.

Kami akan menyediakan alat pelindung diri standar bagi semua karyawan
berdasarkan sifat pekerjaan mereka dan memastikan karyawan bertanggung

Jjawab dalam p dan p lit yang tepat atas alat
lind dln yang d

diak

perawatan k
darurat untuk semua karyawan

Kami akan menyediakan asuransi kecelakaan kerja berupa Jaminan Sosial Tenaga
Kerja yang merupakan program dari pemerintah bagi semua karyawan untuk
menutupi biaya perawatan cedera yang terjadi sebagai akibat dari insiden terkait

yang dai dan layanan medis

pekerjaan.
Kami akan yediak ik medis tah bagi karyawan guna
memasukan kesehatan seluruh pekerja dan pencegahan Penyakit Akibat Kerja.

p g-und: dan persyaratan lainnya yang berkaitan dengan

dan K Kerja yang berlaku di Indonesia dan
mengintegrasikan kedalam semua aspek operasional dalam upaya untuk

mencapai zero accident.
d program p intah dalam rangka mencegah penyebaran HIV/AIDS

dan penyalahgunaan NARKOTIKA.

Meniadakan penggunaan bahan kimia yang dikategorikan oleh Organisasi
Kesehatan Dunia sebagai Kelas 1A atau 1B, atau yang terdaftar oleh Konvensi
Stockholm atau Rotterdam.

B. Bahan Material

Kami akan dukung p bahan ial dari yang
1

Tidak jual dan atau distribusik material yang mengandung logam
berat antara lain; Tantalum, Coltane, RoHS Standard Contains of Lead (Pb),
Cadmium (Cd), Chromium Hexavalent (Cré+), Mercury (Hg), Polybrominated
Biphenyls (PBBs) and Polybrominated Diphenyl Ethers (PBDEs) Content as
specified with directive 2011/65/EU

2. Kami akan berupaya melakukan recycle ketika material menjadi waste dan reject
3. Kami akan memastikan zero persen material terbuang secara percuma.

C. Konservasi

Kami bermaksud untuk

pkan praktik lingk terbaik untuk mempertahankan N

keberlanjutan, diantaranya:

1

Kami akan melindungi areal yang bernilai konservasi tinggi di dalam konsesn K

2. Proteksi dan konservasi menyeluruh bagi kawasan yang teridenti secara’

independen sebagai Nilai Konservasi Tinggi-Stok Karbon Tinggi (NKT SKT) dan ,
hutan primer Kami akan konservasi gi
yang tidak merusak Imgkungan
Tidak g baru di k gambut pada kedalaman
berapapun serta konservam lahan gambut.

= TEAYNN Y

PT. INDOC,HEMICAL CITRA KIMIA

Solvents I;d‘dustrlal and Specaahty Chemlcals




G. Penggunaan Bahan Ki ’ ! \
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D. Keanekaragaman Hayati Kami akan
Kami berupaya untuk melindungi keanekaragaman hayati di wilayah operasional Kami. operational dan &~ J
1. Kami melarang segala bentuk perburuan dan akan mencegah perburuan liar Kesehatan Dunia (WHO) sebagal Kelas 1A atau 1B dalam proses operasional dl 4 r’ —

wilayah sekitar pabrik. /
2. Kami akan memberlakukan tindakan yang tegas terhadap siapa pun yang
memiliki atau

perusahaan. i
—
H. Air

membunuh spesies |angka terancam dan hampir punah di dalam konsesi Kami. Kami mengakui bahwa air adalah sumber daya alam yang penting bagi bisnis, pekerja, ~
3. Kami dapat prog | atau p mandiri untuk A p ku kepenti dan ‘
_—— i atau ingkatk k g hayati, atau 1. Kami akan praktik air untuk i aktivitas f
berkontribusi pada ilmu p di bidang ini mi i operational tidak menimbulkan segala bentuk dampak negatif pada badan air ) y —
penanaman diarea rehabilitasi wilayah yang telah ditetapkan. alami, baik dalam hal kualitas maupun ketersediaan airnya. s
p‘\‘ j g\ 2. Kami akan menjaga kualitas air dari aliran air dan badan air alami di lingkungan I
. Energi, Polusi dan Gas Rumah Kaca ”k sekitar pabrik dengan rutin. -&,
. Kami ber i untuk ingkatkan efisiensi energi, mengurangi polusi dan mitig ¢ . 3. Kami akan mengkampanyekan kepada seluruh karyawan mengenai pentingnyz ﬁ oy
gas rumah kaca. 4 dalam air.
1. Kami mendorong penggunaan listrik dan bahan bakar fosil secara buaksana/ ’/
dalam kegiatan operahonal . Limbah
’ 2. Di setiap i kami akan memperti mitigasi dalam upay"‘a Kami berkomitmen pada pengelolaan limbah yang jt dan
ol pengurangan emisi gas rumah kaca. ¢ limbah yang aman sesuai dengan praktik terbaik dan jenis limbah. 1
3. Top Management yang dibantu oleh Departemen HSE akan mengidentifikasi, 1. Melalui Depanemen HSE Kaml akan meminimalkan limbah dengan cara secara .
menghitung dan memantau semua sumber emisi Gas Rumah Kaca sesuai dengan teratur g ional untuk mencari peluang mengurangi £

standar international dan secara public melalui website perusahaan melaporkan
mengenai nilai emisi Gas Rumah Kaca terbaru.

4. Mendukung langkah tegas yang diambil oleh Agenda 2030 Perserikatan Bangsa-
bangsa (PBB) untuk j dan Iklim Paris,
Emisi Gas Rumah Kaca akan dikurangi secara bertahap di perusahaan melalui
praktik pengelolaan terbaik dan rencana aksi untuk mencapai taget pengurangan

pemakaian bahan dan mendaur ulang bahan.

U7 2. Kami akan memastikan agar llmhah dipilah dengan tepat dan dibuang sesuai
4 dengan isi atau i lainnya.
v 3. Kami akan ini produksi limbah yang dihasi hingga 2% setiap
/I
“
=

tahunnya.
. Kami akan

g dan p ikan kepada seluruh pelanggan dalam

“,.L:—

yang telah ditetapkan sebesar 20% pada tahun 2030 dibandingkan dengan dawﬂ upaya i dampak i terhadap limbah produk yang kamn G
awal yaitu tahun 2022. e hasilkan dengan cara melakukan recycle atau daur ulang dan reuse
= \ 5. Terus menerapkan kebijakan tanpa bakar di seluruh kegiatan operasional sebagai l penggunaan kembali.
- Langkah untuk mencegah terjadinya polusi udara.
I Kaml telah menunjuk Koordinator ISO dan HSE yang ber jawab untuk ‘ N
£ Kebakaran / iji ini. ij ini akan kami evaluasi kemhal,
% Kami mengakui bahwa kebakaran adalah ancaman besar bagi lingkungan. Bahkan, %pada 01 Desember 2023 atau ketika ada peraturan terbaru yang mengharuskan kami untuk

timbulnya api kecil dapat meningkatkan risiko kerusakan terhadap satwa liar disekitar A merubah kebijakan tersebut.

? operational pabrik dan properti. Dengan demikian: <3
1. Kami melarang pembakaran terbuka dan penggunaan api untuk{e:n\}
lahan. .
2. Kami melarang penggunaan api sebagai metode pembuangan limbah domes
3. Melalui tim emergency respon, Kami akan melakukan patreang 2

memadamkan kebakaran yang terjadi sebagai akibat dari penyebab alami atau
tindakan individu di operational pabrik.

Ditetapkan di : Jakarta
Tanggal 01 Desember 2022

EDWIN GUNAWAN

Direktur

Ry

AN\



PT Indochemical Citra Kimia Berupaya Untuk Menjadi Pemasok Yang
Mengutamakan Sistem Keberlanjutan, Lingkungan, Sosial Dan
Keselamatan Kesehatan Kerja.

List Supplier Material Kami Adalah Sebagai Berikut: o

-— : - ! - . "‘.".g‘

PT Map ta phut olefins LTD

Bangkok Thailand 2.455 Ton
PT GS Caltex Seoul Korea 1.340 Ton
3 PT Petrochemical Coorporation of 12559 Ton
i Singapore

4 Petronas Chemicals Malaysia 3.248 Ton
fige: ﬁ PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Solvents, Industrial and Speciality Chemicals



Toyota Tsusho Corporation Japan
Orient Salt Chemicals China
Zibo Qixiang Tengda Chemical China

Celanese Singapore

Taixing Jinjiang Chemical Industry
China

Kellin Chemicals Jiangsu China

Zhuhai Handsome New Material
China

3.496 Ton

14.164 Ton

14.879 Ton

1.989 Ton

6.963 Ton
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1 Sustainable Development Goals atau SDGs adalah salah satu agenda

internasional yang disusun oleh PBB, dalam rangka menyejahterakan masyarakat
dunia. SDGs merupakan rencana aksi global yang disepakati oleh para pemimpin
dunia, termasuk Indonesia, guna mengakhiri kemiskinan, mengurangi
kesenjangan, dan melindungi lingkungan.

PT Indochemical Citra Kimia berupaya untuk menerapkan seluruh elemen yang
tertuang dalam SDGs, kami bertekad mengoptimalkan momentum pertumbuhan
usaha dari perbaikan permintaan chemical seluruh pelanggan kami, dengan
meningkatkan unjuk kerja dan kompetensi seluruh jajaran, mengedepankan
operational excellence, menjaga kelestarian alam secara konsisten pada seluruh
tahapan kegiatan usaha yang dijalankan demi memastikan tercapainya
keseimbangan kinerja aspek pengembangan usaha, kinerja aspek lingkungan,
dan kinerja aspek sosial kemasyarakatan.

ﬁ PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Solvents, Industrial and Speciality Chemicals



POVERTY

TAdil
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,-»' Saat ini PT Indochemical Citra Kimia melakukan proses rekrutmen ‘(]
terhadap masyarakat sekitar untuk berkontribusi terhadap ekonomi
masyarakat sekitar pabrik dan secara tidak langsung berkontribusi
mengurangi angka kemiskinan di sekitar pabrik.

Selama Covid19 di 2020-2022 PT Indochemical Citra Kimia, telah
berkontribusi memberikan sumbangan ke masyarakat yang
terdampak Covid19 berupa pemberian desinfektan di Desa
Sukadami, Kecamatan Cikupa dan Desa Bunder, Kecamatan Cikupa,
serta pemberian sembako untuk meringankan beban ekonominya.

7
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Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelami

Laki-laki Perempuan

Jumlah

214 30
Karyawan

1=/
dochemical Citra K\ir\nia dalam merekrut karyawan; tidak
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A. erempuan dengan level




POVERTY
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POVERTY

sm‘l'i‘

Jumla‘

ryawan Berdas’(;an Usia

_mmmm- ir
Jumlah 34 42 68 59 41 *
Karyawan o~

ngan segala usia,

muda agar ada re-
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Pemberian sumbangan ke masyarakat Desa Sukadamai yang terdampak
Covid19 berupa pemberian sembako untuk meringankan beban ekonominya

L_l% Solvents, Industrial and Speciality Chemic




Saat ini PT Indochemical Cltfa Kimia melakukan proses rekrutmen
terhadap masyarakat sekitar untuk berkontribusi terhadap ekonomi | °
masyarakat /ekltar pabrik dan secara tid "
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Wwawan Masya@at Sekitar Perusahaan'
270
| Laki-laki ' r

Jumlah sy
Karyawan A 2 ImE B ®.
ﬁ N
~ PT Indochemical Citra Kimia merekrut karyawan dari masyarakat sekitar -
erusahaan guna menmgkatkan perekonomian masyarakat sekitar
aan dan mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar

n.

- Jumlah karyawan lokal sebanyak 40,16% atau 98 orang dari 244 karyawan.



Terhadap poin Good Health & Well-being, PT Indochemical Citra Kimia i
memiliki tindakan yang sudah dilakukan, antara lain :

\/PT Indochemical Citra Kimia membantu memberikan Disinfenktan
untuk mengurangi angka pencemaran Virus Covid-19 pada tahun 2020.

\/Selain itu, PT Indochemical Citra Kimia juga akan memberikan edukasi
terkait dengan cara Hidup Yang Bersih Dan Sehat ke masyarakat.

\/PT Indochemical Citra Kimia juga melakukan Medical Check Up
kepada setiap pekerja.




Good Health & Well Being

Kegiatan Medical Check Up PT Indochemical Citra Kimia
\ / Rabu-Kamis / 11-12 Januari 2022

-
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SEING

Kegiatan Pembagian Desinfektan dan Edukasi terkait dengan
cara Hidup Yang Bersih Dan Sehat ke masyarakat
PT Indochemical Citra Kimia
31 Maret 2020




QUALITY

EDUCATION

i |

PT Indochemical Citra Kimia telah menyediakan pelatihan .!"-
berdasarkan kebutuhan dari masing-masing fungsi. Pelatihan
untuk memastikan kompetensi personil sesuai dengan area
kerjanya masing-masing.

Terhadap masyarakat di sekitar pabrik, sampai saat ini belum
dilakukan pemberian Penyuluhan/ Pendidikan/ Seminar untuk
meningkatkan kualitas pendidikan masyarakat sekitar.
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4 fuciron

Training 1SO 37001:2016,
27001:2013, 26000:2010 &
Internal Audit
14 — 16 Desember 2022
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‘Gender E¢ Al;

}*’PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen dalam menjaga kesamaan '

§

gender serta tidak melakukan diskriminasi gender baik dari penerimaan

karyawan dan pemberian hak. Hal ini tertuang di dalam : ‘!a

1.

CI ™

o

Kebijakan Ketenagakerjaan (MM-DIR-004) tanggal 9 Mei 2022 dan
ditandatangani oleh Direktur Bapak Edwin Gunawan

Code of Conduct (MM-DIR-006) o
SOP Penyediaan Sumberdaya Manusia (PR-MR-013)

SOP Ketenagakerjaan (PR-MR-032)

SOP Prosedur Kerja Anti Diskriminasi dan Pelecehan Seksual (PR-MR-
033)

Pria dan Wanita memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti
pelatihan dan menjadi pemateri




T

GENDER
EQUALITY

1. ETHICAL STANDARDS IN IMPLEMENTING
RELATIONSHIPS WITH EMPLOYEES

INDOCHEMICAL respects Human Rights (HAM) and
Workers' Rights based on applicable laws and regulations,
both national and international. We realize that employees
are a valuable asset, so INDOCHEMICAL is committed to
implementing continuous improvement in all areas,
cultivating good communication as a team, working
together proactively for INDOCHEMICAL's progress,
providing welfare, rights, compensation and benefits to
workers according to applicable regulations, providing
freedom associate and express opinions internally or
externally to the company, strictly reject acts of
discrimination (gender, race, ethnicity, religion, class and
others), prohibit activities of sexual harassment (physical
or verbal), prohibit the abuse of narcotics, alcohol and
illegal drugs, not employing underage children, not using
forced labor, implementing a hiring process, developing
careers in a reasonable and competent manner, building
an atmosphere of two-way communication by giving
employees access to submit complaints, suggestions and
input without fear of retaliation negatively, imposing strict
sanctions for acts of viclation at INDOCHEMICAL.

1. STANDAR ETIKA DALAM MELAKSANAKAN
HUBUNGAN DENGAN PEKERJA
INDOCHEMICAL menghormati Hak Asasi Manusia (HAM)
dan Hak Pekerja berdasarkan peraturan, perundangan
yang berlaku baik skala Nasional maupun Internasional.
Kami menyadari bahwa pekerja adalah aset yang berharga
sehingga INDOCHEMICAL berkomitmen menerapkan
perbaikan berkelanjutan di segala bidang, membudayakan
komunikasi yang baik sebagai tim, bekerja sama secara
proaktif untuk kemajuan INDOCHEMICAL, memberikan
kesejahteraan, hak, kompensasi dan manfaat kepada
pekerja sesuai aturan vyang berlaku, memberikan
kebebasan berserikat dan menyampaikan pendapat secara
internal ataupun eksternal perusahaan, menolak keras
tindakan diskriminasi (gender, ras, suku, agama, golongan
dan lainnya), melarang kegiatan pelecehan seksual (fisik
atau werbal), melarang penyalahgunaan narkotika,
minuman keras dan obat-obatan terarang, tidak
mempekerjakan pekerja anak di bawah umur, tidak
menerapkan kerja paksa, menerapkan proses penerimaan
karyawan, pengembangan karir secara wajar dan sesuai
kompetensi, membangun suasana komunikasi dua arah
dengan memberikan akses kepada pekerja dalam
menyampaikan keluh kesah, saran dan masukan tanpa
khawatir adanya pembalasan secara negatif, memberikan
sanksi tegas bagi tindakan pelanggaran di INDOCHEMICAL.
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GENDER
EQUALITY

%o MM-DIR-004
BLIAKAN Reansi <00
Pguumn Efekif =9 Ml 2022
PT. NDOCHEMICAL CITRA KINWA Hoaman < 1/1
KEBLIAKAN KETENAGAKERIAAN
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

PT, INDOCHEMICAL CITRA KIMIA berkomitmen untik selalu petuh terhoadap pecaturan

2. Memberikan tgas, GNGGung Sinab kapada pekerid untuk diaksanakan secars sukarele

Pembarian Ugah Yang Sama Sag Pekerss Pris dan Warkts 8 Korwens 1.0 No. 111 Tentang |
Dishriminasl Dalam Peleeriaan & Jabatan. |
5. Tk mempekerakan & tidak memberiian perdakuan burck kepada pelads ansk o tawsh

L 8 WWW&MHWMMWWWMMMM
Kesja den Korwenst ILO No. 187 Tentang Perindungan Matemitas).

9. Berkomitmen untuk memberkan manrfast & meningkatikan Hak pekerfa

10, Menetagpkan senksd bag slaps sais yang terlbat dalem pelanggaren hak Ketenagakerjaan

ni terlaky den terseda bag karyswan, phak ketigs, pihak

Kabjakan  Ketenagakaraan
berkepentingan dan pitak binme yang terlbet secars langsung atau tidek langsung terhadap
bisnis proses PT, INDOCHENICAL CITRA KIMIA,

Ditwtapshan & : Jakarts
Tanga 2
2=

Direktur PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Nomor 4 dan nomor 6

5. PROSEDUR DAN TANGGUNG JAWAB

iy |
B ‘,j -L

5.1 Kesempatan Kerja yang Setara
2 ‘ i.  Perusahaan memastkan kesempatan kerja yang sama tanpa diskriminasi atau

dapat digunakan secara diskriminatif

negara, informasi genetic, atau karakteristik lainnya yang diindungi oleh hukum.

identitas atau gender, usia, kecacatan, status perkawinan kewarganegaraan, asa

pelecehan atas dasar ras,wama kult,agama, jenis kelamin, orientasi seksual,

Karyawan tidak akan dikenakan biaya tes Kesehatan atau pemeriksaan fisk yang

Perusahaan dan mitra bisnisnya tidak melakukan diskriminasi dalam perekrutan dan
praktic dalam setiap pekerjaan yang diakukan.Keputusan tentang perekrutan

Mo
B@ PROSEDUR | Revii
KERIJA Efektif
PT. INDOCHEMICAL CITRA KIVLA Halaman

: PR-MR-033

- 00

: 09 Mei 2022
13/5

ANTI DISKRIMINASI DAN PELECEHAN

- 1SSl B I

SOP Prosedur Kerja Anti Diskriminasi d

Pelecehan Seksual (PR-MR-033)



GENDER
EQUALITY

PROSEDUR

6.1. Kepala Bagian / Manajer terkat mengajukan usulan penambahan karyawan.
Kriteria dengan mengutamakan kebutuhan dari masing-masing posisi dan

mengedepankan usia pekerja minimal 18 tahun dan tidak ada dskriminasi baik

Ras,Suku, Agama ataupun Gender.

Mo : PR-MRE-013
ﬁ@ PROSEDUR | revei 00

KERJA Tgl. Efekt¥ 19 Mei 2022
Halaman :3/3

FT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
PENYEDIAAN SUMBER DAYA MANUSIA

1 = =a T o _q
SOP Penyediaan Sumberdaya Manusia
(PR-MR-013)

]
iy )
s 4 -
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[T e
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Pemateri
peserta wanita




CLEAN WATER
AND SANITATION

k PT Indochemical Citra Kimia menyediakan fasilitas toilet dan sanitasi
dalam jumlah yang sesuai. Limbah cair yang dihasilkan dari kegiatan
toilet dan sanitasi akan dilakukan proses Recycling Water di WWTP
dari air limbah menjadi air bersih.

Dalam hal menanggulangi Covid19, disediakan wastafel, sabun cuci
— tangan dan disinfektan mulai dari pintu masuk security dan di
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Clean WATER and SANITATION

Pemanfaatan Air Hujan
Untuk Sanitasi

ek




" PT Indochemical Citra Kimia menerapkan improvement dalam hal '?
pembaharuan energy dan langkah untuk mengefisienkan penggunaan !,'

energy




GOOD JOBS AND
ECONOMIC GROWTH

Good Jobs and Economic
Growth

a

PT Indochemical Citra Kimia memiliki komitmen untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat sekitar melalui penerimaan karyawan dan
berkontribusi dalam pertumbuhan ekonomi kepada karyawan dan
masyarakat sekitar.

Setiap pekerja memiliki hak yang sama dalam mengikuti pelatihan
untuk menunjang tugas dan tanggungjawabnya sesuai kualifikasi.
Promosi juga diberikan kepada pekerja sesuai dengan evaluasi

“‘ pekerja sebagaimana diatur dalam Kebijakan dan PKB Perusahaan

v
;
)
\

~ -
W" 3

B PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Solvents, Industrial and Speciality Chemicals



GOOD JOBS AND
ECONOMIC GROWTH

' KKCKOFF REVIEW.GAP & T Amme _ .
ECOVADIS & INTERNALY

e o3 = 1 . S
== g 4 7 , ! ) . . - *- s 5
o | WL I X - , RTER. TRY o ]
CLUDE 1§0 27001:2013, 150 37001:2016 & 26000 2010 2 - : ] z;- ‘,Q'_J . [
4= - h -'},Ei‘v’
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o= 3 H X -

Training 1SO 37001 :2016, 27001:2013,
26000:2010 & Internal Audit
14— 16 Desember 2022
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INNOVATION AND
INFRASTRUCTURE

%,

PT Indochemical Citra Kimia melakukan Improvement Sistem °

Manajemen Keamanan Informasi ISO 27001:2013, Sistem Manajemen

Anti Penyuapan ISO 37001:2016 & Panduan Tanggungjawab Sosial

ISO 26000:2010. Hal ini dibuktikan dengan Sertifikasi Audit ISO
26000, ISO 27001 & ISO 37001 pada 16 Januari 2023

[ - =




INNOVATION AND
INFRASTRUCTURE

Certificate
This Is to certify that the
Management System of:
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Head Office: Graba indochem, St flcot, 4. Partal induh Siouk Boulevard, Ko SS30E

Jubcarta 13470, Indonesu
Site: 4. Rays S IALL2, Subke ¥aoc Ghupa, Kab T. Santem 15730,
s Been asierised and under th ifi herre of
LiteroAsscrince for the following interrutions Wardards
I1SO 26000:2010
Tha missaperriest vyibem s apphcabie 1o
Importer tnchustrial
] 16/01/2833 " WLMINGTON, €. USA
TOcew f ] o of s of CarTPCa)
[Cepwanon dove)

Fat the huing Orgaskation
This corticats it vabd idyect to

watidactory complesion of anmasl xade

Taia dociement i wgred slectronicaly.

Valictatizn 3¢ suhestication can be
Setained 2

s

s ,
Using the uniqes Cortficate aurber
D141630:

Fpbions Likernpocd

LiBEROASSURANCE |

Certificate
This Is to certify that the
Management System of:
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Head Offic: Gratu Indocharm, 9th flcor, 4. Pantel induh Kipuk Boulwesnd, Kire SS8JE

Jarta 13470, Indonesss
Site: 4. Rays Seracg KML12 Subdinai, Koc Clhupa, Kab Targerang, Santen 15730,
Indorwila
d under the L schems of

s Bown aviaised
Ubwrofavurance for the folowing ntirnatond dardards

ISO/IEC 27001:2013

N ACCORDANCE WITH STATEMENT OF APPLCABIITY: INLASEAL - Rev. 0 -

Effective date 09/05722
The usdgermunt yyitem & aeplicabie to
Importer tadustrial
] 16/01/2033 = MWLMINGTON, O LSA
[ FPSce of benas of cevtcag
Ggby ____Lmapees
(Expwonion dote)
For the huurg Ogasaston
This cortificate ks vald udject to
Aatistactory compietion of annasl xades
T documant b wgred slectroncaly.
Validstion and schestication cxn be

.
S AResaanguroe ooplenndangel
Uting 1o usiqae Corntficate aureber
D141630122227L

HLCAERIED

0 VR B0 ST 168 W AENCION, [ 1 LSA.
ol | Wb
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Certificate
This Is to certify that the
Management System of:
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Huad Office: Grata indochuerm, Sth Noor, A. Partai indah Kok Boulevard, Ky SS3JE

Judcarta 18470, Indonesia
Sive: 4. Ruys Seving K012, Subadienal, Koc Gkupa, Kab Tangerang, Santes 15730,
Indoneus
under the scherme of

i B, aiirid
Ubtwrolisaur arce for the fullowing nternatons wardards

1SO 37001:2016

The musagermuent vyibem o agphcabie 1o
Imgorter of Salvents, induntrial
e 16012003 - OF, USA
(Dt of doaarf [Pisce of s of covtificatel
ey 11/01/2004
(Exparonion dot)
Far the husng Onganiaton
Thie cartiticate i vabc wbject to
watitactary complesicn of anssl auten
T docurment s sgred slectronicaty
Valation 3nd auhenticatios cas be
IAS Ll
o dbecsauanarce oophrenidanze)
Uting the usiges Certiicate aureber
SAED 11601222371
ACCAETED —_—
et Elthinciss Liborspoatse

e

4 SNGRSEE ROWD SLTTE 363 WILVENGTON. D 38 LRA
[ L.

Oocamant © WE_2158
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ComMmuNITIES

P! Pf.:?

/"’ PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen mengurangi dampak perubahan *T
ikim melalui peningkatan keanekaragaman hayati dengan kegiatan
Penanaman Pohon di areal perusahaan dan Penanaman 1.000 Bibit Pohon
Mangrove di Taman Wisata Alam Kapuk, Jakarta Mangrove Resort, DKI
Jakarta.




an Wisata Alam Man

\ Lihat tempat menarik di sekitar e
) Kokoho Beachview
\

',‘Tangerang

Pantjoran/Pantai
IndahiKapuk:

® Stadion Kamal Muara F

Taman Wisata
Alam*Mangrove

~e

v/ 4
Graha Indochem
Baruldilihat H

Y Maring Rg s
¥ ‘

dyatmo

Taman Wisata Alam Mangrove

A Mulai . Telepon

R

yur mangrove, save our future™

This is awarded to :

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

for an outstanding participation in planting 1 Mangrove Tree and 1000 Propagules
at Taman Wisata Alam Angke Kapuk




CoMMUNiITIiES

. Area
No Nama Jenis Jumlah
Penanaman
Pucuk Merah Arfea luar
) pabrik, dalam
1 (Syzygium . 26
myrtifolium) pabrik, taman
y Head Office
7 Parkiran
“1 pabrik,
1 Jambu
2 (Psidium sp) halaman 10
P belakang

pabrik




mﬁ&?

Al

“l I

Commumt ES

bt Ciresand

0

e
. Area . 3
No Nama Jenis Jumlah Dokumentasi
Penanaman -
3 Vernonia elliptica Head Office 11
4 Podocarpus Parkir Head 9
Macrophyllus Office




] Area ) ™
No Nama Jenis Jumlah Dokumentasi
Penanaman =

Bunga Kertas Parkir Head

(Bougainvillea) Office 12

Bunga Jepun Parkir Head

(Nerium oleander) Office 11




11 e

11 AND BHIIIHII’!S

Al

4

CoMMuUNITIES

. Area
No Nama Jenis Jumlah
Penanaman
Halaman Head
Asoka (Saraca Office,
7 28
asoca) Halaman
Pabrik
Vv
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Limbah yang dihasilkan PT Indochemical Citra Kimia yang (7
disebabkan oleh residu bahan kimia di tempat penyimpanan
digunakan untuk proses pencubiah drum yang dilakukan di
Drumindo sehingga tidalf.a_daﬁimbah yang terl’;huapg. 3 |
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Recapitulation Production for January - December 2022

Product Monthly (Tonnes)
Jan'22 Feb'22 Mar'22 Apr'22 Mei'22 Jun'22 Jul’22 Ags22 Sep'22 Okt'22 Nop'22 Des'22 Total
Taoluena 445828 - 055,50 - - 965,83 - 1.655,13 - - 1.547,28 9.582,41
Kylena 1.408,84 - 1.116,49 193571 - 584,24 - 1.117,55 1.544,69 1.17243 1.033,53 10.313,48
BC 3.241,67 420,11 43507 618,73 581.81 T79.56 - 813,86 713,96 B13,85 TB53T - 9.203,98
MEK 574114 1.885,22 5.348,22 - - 248573 - - 247354 207,01 - 894,84 20.825,70
EA 14.821,65 206739 1.679,42 35571 1.696,62 408711 200424 3.143,66 2.185,46 . 3.90042 - 39.352,67
TOTAL 2967157 4.372,72 10.535,10 4.176,43 421414 7.362,40 4.044.31 3.957,52 8.155,63 335555 5.957,22 347565 89.278,24
Recapitulation Waste for January - December 2022
Prod Maonthly (Tonnes)
Jan'22 Feb'22 Mar'22 Apr'22 Mei'22 Jun'22 Julr22 Ags 22 Sep'22 Okt'22 Nop'22 Des'22 Total
Toluena 3,57 - 0.76 - - 077 - 132 - - 1.24 767
Kylena 2,40 - 1,50 - .79 - 1,67 - 1,90 263 159 1.76 17.53
BC 6,81 0,33 0.1 130 1.22 1.64 - 1,71 1.50 171 165 - 19,33
MEK 574 1,39 6,35 - - 249 - - 2A7 1.00 - 089 20,83
EA 237 331 264 569 k| 6,56 335 503 351 - 6AD - 62,96
TOTAL 23,74 6,08 12,61 6,93 723 10,68 5.80 6,74 10,71 533 10,04 3,89 109,83

Note: The waste generated by Indochem is caused by chemical residues in the storage area, the waste is then used for the washing process of drums which is carmed out at Drumindo

B S R

(Kapuk, Jakarta)

Rekapltulas

1

™

3

i produksi dan limba Jan — Dec 2022
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Tahun 2022 merupakan tahun pertama PT Indochemical Citra Kimia memulai
menghitung emisi. Pertimbangan pemilihan tahun tersebut adalah
berdasarkan pada ketersediaan dan kemudahan aksesibilitas data. Hal ini
menjadi penting karena penentu utama keberhasilan kegiatan perhitungan
emisi Gas Rumah Kaca adalah ketersediaan data aktivitas.

- Untuk mendukung program pemerintan dan dunia tentang aksi dari
pengurangan emisi sebagai Climate Action. Perusahaan telah berkomitmen

untuk terus melakukan seluruh kegiatan operational dengan teknik yang |
- terbaik, termasuk pada praktek dalam hal pengurangan emisi gas rumah kaca '
| di PT Indochemical Citra Kimia.

Rencana aksi pengurangan emisi 20% pada tahun 2030 juga akan kami
update dalam website perusahaan.

i e



1 CLIMATE

ACTION

» Summary GHG Calculation PT Indochemical Citra Kimia

A. Summary Emissions Scope 1

Emission Source
kgCO2eq kgCO2eq/Ton Produk t002eq/Ton Product
[ Total Emissions from Using Nitrogen For Cleaning Pipe 9,135 34 0,10 0,00010
Total Emissions irom FUel Doesei For Transport / use of Factory Venicles 52.547 90 0,59 0,00059
i &1.683.24 069
- B. Summary Emissions Scope 2
Emissions Emissions Emissions
Emission Sourc
— kgCO2eq kgCO2eq/Ton Produk tC02eq/Ton Product
Total Emissions from Grid National Electrnical Consumption 315,197 40 353 0,00353
o Total Emissions Fud For Electnaty Genset 1,497.60 0,02 0.00002
' Total Emissions from Scope 2 316.695,00 354728] 000355 |




CLIMATE
ACTION

\ \
\ e
|
I ' -
a |
C. Summary Emissions Scope 3
Emisslon Emissions Emissions Emissions
kgCOZeq kgCO2eqTon Produk #002eq/Ton Product

Total Emissions Transport Raw Material PT Map ta phut olefins LTD Bangkok Thailand Road Shig) §3,39 008339
Total Emissions Transport Raw Matenal PT Map ta phut olefins LTD Bangkok Thailand Road Truck) 882 [TCEEE]
Total Emissions Transport Raw Matenal PT G5 Caltex Seoul Korea (Foad Ship) 230,37 023037
Total Emissions Transport Raw Matenal PT GS Caltex Seoul Korea (Road Truck) 882 000882
Total Emissions Transport Raw Matenal PT Petrochemical Coorporation of San re (Rovad Shipy 38,79 003879
Total Emissions Transport Raw Materal BT Petroche mical Coofporation of Singapore [Foad Trucks 8,8 000882
Total Emissions Transport Raw Matenal Petronas Chemicals MaIFEa Road ship) 767 [ RE]
Total Emissions Transport Raw Matenal Petronas Chemicals Malaysia (Road Truck) a8 0,00882
Total Emissions Transport Raw Material Toyota Tsusho Corporation Japan (Rosd Shiph 2395 0.23957
Total Emissions Transport Raw Material Toyota Ts DCDI?IBIIDH Japan (Road Truck) N R
Total Emissions Transport Raw Material Onent Salt Chernicals China Road Shig) 40 67 004067
| Total Emissions Transport Raw Matenal Onent Sakt Chemnicals China %Dad Truck 482 000882
| Total Emissions Transport Raw Matenal Zibo Qixiang Tengds Chemical China (Road Ship) 254 66 025466

otal Emissions Transport Raw Material Zibo Qxiang Tengda Chemica China (Road Truck) 82 000882

foital Emissions Transport Raw Matenal Celanese Singapore (Road Ship) 3879 0,03879
Total Emissions Transport Raw Material Celanese Singapore (Road Truck) 8z 0,00882
Total Emissions Transport Raw Matenal Taimng Jinpang Chemical Industry China (Road Ship) 21266 021266
Tonal Em ssions Transpor Raw Material Taping Jinjang Chernical Industry China (Road Trudk) g 0,00887
Total Emissions Transport Raw Matarial Kellin Chamigals Jiangsu China (Road Ship) 202.4 020241
Total Emissions Transport Raw Matenal Kellin Chemicals liangsu China (Road Trud) | 8, 000882
Total Emissions Transpart Raw Material Zhuhai Handsorme New Matenal Chana (Road Ship) 140,25 0.14025
Total Emissions Transport Raw Material Zhuhai Handsome Mew Matenal China (Road Truck] 8382 0.00832
Total Emssions Employee Transpartation 6,504 00 007385 0,00007
Total Emissions tra rt From Hazardous Waste Disposal PT Sarana Trans Bersama Jaya (Truck) 396 27210 039827
Total Emissions ransport From Harardous Waste Disposal PT Sinergi Prima Sejahtera (Truck) 1434151 001434
| Total Emissions from Scope 3 6.594,00 207792 207792

Description Tatal (Tonnes)
Total Production £9.278
2.082,16 | kgCOZeq/Ton Product

Total GHG Emissions PT Indochemical Citra Kimia

|

i€
Berdasarkan
perhitungan emisi
gas rumah kaca
tahun 2022
diperoleh angka

emisi sebesar 2,082

tCO2eq/ton produk.
AT
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PT Indochemical Citra Kimia memiliki WWTP yang berfungsi untuk ‘F
mengolah limbah air sehingga aliran air buangan limbah sudah sesuai
dengan baku mutu. Hal ini untuk menjaga ekosistem air tetap terjaga

kelestariannya.
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PT Indochemical Citra Kimia melakukan pengolahan limbah yang
disebabkan oleh residu bahan kimia di tempat penyimpanan
digunakan untuk proses pencucian drum yang dilakukan di Drumindo
sehingga dapat dipastikan tidak ada limbah yang terbuang.
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Bukti penimbangan limbah yang dikirim =
ke Drumindo untuk proses pencucian
drum

Dokumentasi limbah yang akan
dikirimkan ke Drumindo
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PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen menjadi perusahaan yang
menjunjung tinggi Nilai dan Norma Keadilan, Kesejahteraan dan
Perdamaian. Hal ini tertuang di dalam :

Kebijakan Tanggung Jawab Social (MM-DIR-001)

Kebijakan Kemanan Informasi (MM-DIR-002)

Kebijakan Anti Penyuapan (MM-DIR-003)

Kebijakan Ketenagakerjaan (MM-DIR-004)

Kebijakan Sistem Manajemen Mutu, Lingkungan Dan K3 (MM-
QHSE-005)

Code of Conduct ((MM-DIR-005)

el e

o

%
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No No : MM-DIR-003
) KEBLJAKAN | Fevis Revisi :00
PERUSAHAAN | O 90 2022 Efedtf <9 Mei X022
PT. INDOCHEMICAL CITRA KIVA, Heman Helamen  :1/1
. MM-QHSE-0%5 PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
D Rervis 1 06
E@ KEBLIAKAN e
BT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA Halaman  c1/1 -
AN TN AN KEBLIAKAN SISTEM MANAJEMEN ANTI PENYUAPAN
KEBIJAKAN SISTEM MANAJEMEN MUTU LINGKUNGAN DAN K3 PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA barkomitmen untuk selaly patuh termadap peraturan "
gan dan starcar terkait Hak-hak Asasi Manusia (MAM) dan Mek-hek Pekers serts nmoommammummmmm:;umwmg
memberikan manfast postf secara berkelanjutan terhadap aspek keteragakerjan di sekiar PT. Bmm'; o ”"“h"" WWW'M Penyuapan (
PT. INDOCMEMICAL CTTRA KIMIA ndtakan dan menkal Bahan mnooammmmu.mu N A s berkelanpitan: sehruh Banis Proses Crger c
'°"“°‘" (mmwmmmmAwwnawmwmn ey Labour O (ILD) terkar : UW,_:')') - | Ueruk mencapa hal tersebut, maks PT INOCHEMICAL CITRA KIMIA berkomemen :
amwmlmomeum perabaran 'gen din Bin yang relevan dengen 2. Memberkan tuges, tanggung jwab kepada pekerid untuk dRaksanakan Secars Sukavels V]
i - tanpa ada unsur kerja paksa/wijl kerjs sesus dengan Korvenst ILO No. 29 Tentang Kerje 18 datam dan Sistern wjemen  Antl
Paksa dan Koavensi IL0 No, 105 Tentang Penghapusan Kerja Paksa. Peryuspan.
Utk mencapal ketijzkan inl, PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA 3. Memberkan hak kebebasan peker)d wituk 1, serts sktf 2. Melawang keras terhadap tindak Pemuapan apapun yang melbatken indvidu, kelompok
on menerapkan SMM 150 S001, SML [SO 14001 dan SMIC SO 45001 dengan ddukung penuh Mmmwwmmmuymwmu Maupun crganisasl,
cheh Marsgjernen Puncak dan sefuruh karyswan. & Korwersd 1LO No. 58 Tentang Hak gan Bersama. 3 mmmmmmwmn berlaku.
4, g keras bentuk seksual, 9 G serta 4. Menyediskan kerangks kena untuk menstapkan, meninjau dan mencapal bgan, sasaran | |
Olasbmw tjskan ini Per unbuk : tdsk memberksn naang dan wakty tindakan fens | program Sistem Manajeman Anti Penyuapan,
dan bash 1 il kepada sehunuh kar@wan dan phak welamin, umuy suky, res, svata sosial B sgama dengan melskukan perlskuan yang juus; s dengan tikad bolk stou atas dasar keyakinan yang
bnmmamﬂ mmqmmu 2cil den bermartabat kepoda setiap pekers sesual dengan Konvens 1LO No, 100 Temtang | wajar, tanga takut tindakan baksan,
- Y Sistemn ay QMSE sesual dengan kegatan yang ada o PT. Pembarian Upah Yarg Sama Bagi Pekerfa Pria dan Vianita & Komensi ILO No. 111 Tentang 4 6. Selaly 1 dan gembangkan sumber daya manusia,
lroooﬂlou.mumu . MmMMmm&m wakd =4 sarana dan pr o] Sistem Anti
- buruk kepada pekerjs bewsh ] sacara barkatan,
S | WM,m,m.m,d,a'mma“"wmgmm"':'mm.mww. ummmnmmmmmwmmummmm P w"‘:’" Tim . ot " Ants Perwuagar .
- Melalokan pemanauan Sistem QHSE untuk tindakan perbaitan bits terjad ketidaksesusisn, » w&-mmmmmmmx 2 wewenang dan tanggung jamab.
-+ Mencegah, meminkmalan dampak PENCEmaran INgungan dengan penggunen wang summber m'n';:nwm"‘fw"&m”“"u,"“”w Panan Setars L s=mua Sistem 2 Anti
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1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

.

} 'PT Indochemical Citra Kimia menjalin kerjasama dengan berbagai Ej]
stakeholders untuk mencapai tujuan dari Sustainability Perusahaan, hal
tersebut terbukti di dalam :

1. Penanaman 1.000 Bibit Pohon Mangrove di Taman Wisata Alam Kapuk,
Jakarta Mangrove Resort, DKI Jakarta

1. Program CD CSR di sekitar Perusahaan




1 PARTNERSHIPS
FOR THE GDALS

PARTNERS

Certificate of Appreciation

“Save our mangrove, save our future”

This certificate is awarded to :

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

for an outstanding participation in planting 1 Mangrove Tree and 1000 Propagules
at Taman Wisata Alam Angke Kapuk

\\ Jak; e
w) ¥ ‘ ©GPS Map Camera
/ — Cikupa, Banten, Indonesia
Serermmar Andi \ QHW2+936, Bunder, Cikupa, Tangerang
Taman Wisata A e Director ]
Angke Kapuk Regency, Banten 15710, Indonesia

Lat -6.204006°
Long 106.550091°
27/12/22 01:25 PM GMT +07:00

F e 2 ) I N

Sertifikat Partisipasi Penanaman Serah Terima 1 Unit Mesin otong
1.000 Pohon Mangrove Rumput Tasco TAC328E Kepada
Lurah Bunder




1 PARTNERSHIPS
FOR THE GDALS

-I Bantuan Tugas ‘Yonif Mekanis 203/Arya
Kamuning di Lany Ja’}a Papua (50 liter Tiner)
T-8
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PT Indochemlcal Citra Kimia juga telah

Mutu secara Internaional bebera

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018 e

1.
2,
3.
4,
5.

ISO/IEC 27001:2013
- 6. 1SO 26000:2010

»-ul

ISO 37001:2016 -

.
|

menerapkaz
H»a dianta

-




CERTIFICATE

Management System as per
ISO 9001 ; 2015

I3 socorgance with TUV NORD ncoress procedres, i s heotry coriied el

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Graha Indochem, 9th Floor
Ji. Pantai Indah Kapuk Boulevard Kav. SSB/E
Jakarta 14470 - Indonesia

SEPNE & PRRRERTRNT SNt ) e Wi D Bboes ERndand for the fodowing Kope
Importer and Distributor of Solvents, Industrial and
Speciality Chemicals

Cortranw Megniaton o ¥ 00 & 29008 0wl 3080128

Avet Repert Mo S A (0RGNG Ints Corsfcacon 2021012

TOVRORD tedorwn Corvioason Body anta 2240128

Tris - condeciad In with the TUV INOMD Indorvenis 2230y %) oortlosbon

PITORIA ANE s Mbiect 10 g de surveiiarce sucts

IT TIN HOFD intonenm. Amase Gruen Aam. Towes 7. 7% Sue 4 Lot Jesd T I Mg S 0 Jbdn s S

STR

CERTIFICATE

Management System as per
ISO 14001 : 2015

i sccostancx with TUNY HORD indoessts praced e § 8 harety cerfied e

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Graha Indochem, 9th Floor
JI. Pantal Indah Kapuk Boulevard Kav, SSBJE
Jakarta 14470 - indonesia

WEERE  TATIGETET TR 1 e At P aoes s e e S Klowey s
Importer and Distributor of Solvents, Industrial and
Speciality Chemicals

ConScate Mogututon R 08 04 A V09 VN el D010
Austt Papat Mo AT I00GE0 i Carfomtion X019

Mhata 04N

This crificatr was cordected i Scsoriwce wE2 e TUY HORD oooms sedtng axd cenfoston
Procaseses and % mdect 10 regder seveiece sedey

T TN WORD bhnnty, Avbantin Dasen Pt T 0% S 5 Lok Sont T8 Sty it B0 S0 s 1185




CERTIFICATE

| Management System as per
'. pont ISO 45001 : 2018

I sczoedance weS TUV AOHD (ndormses procesaws. £ bty oerifed St

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Graha Indochem, 9th Floor,
Ji. Pantai Indah Kapuk Boulevard Kav. SSBIE,
Jakarta 14470 ~ Indonesia

AAAS 3 Tmmamed aphont 0 e wtl (v g e wwsl o Te By b
Importer and Distributor of Solvents, Industrial and
Speciality Chemicals

AP Fagetebin o, 3 18 A 11088 Vale g Sedn

”i——— St Moport Mo HATII0MGIRY WA v Weston 20 41
e %

TIVRVIND Vtoson Bariontin ity e

rondeched In Scoordenoe Wk e TUY NORIT inconese seftng e cerowtor
Prooeteres v s At 10 reg AN SeveRee el

T TIN NORD bkt A St L Taa b 00N 5 Lot et £ St e 00 At S 1.

Certificate

Thiz is to certify that the
Management System of:

PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Head Office: Grahe Indochem, Stn fioor, A. Pantai Indeh Kepuk Soulevard, Kav SSB/E
Jekerta 14470, Indonesis
Site: & Raya Serang KM.12, Sukacamai, Xec. Cikupe, Kab. Tangerang, Banten 13710,
Incoresia

#as been assessed and registered uncer the certification and inspection scheme of

for the

1ISO 37001:2016

The manag System is app to:

porter and Dis of jal and Sp
Twed - WILMINGTON, DI, USA
ADate of huwww) (Ploce of Muww af cerrieate]
Eaziey
{lspiration dovw)

For e swcing Orgarisation
This cortificate is valid sobject 30
sannfactory completion of inncd sudts.
This documnent is dgned dectromically.

IAS o
ot/ Nitoer i ance g/ xribcation!
Uting %o ursque Cortificate mamber:

Afcﬂ[[]lﬁb 1D1416301222571

Efobnioe Leberopontss

Liberadssacanie Contact Desads
A5 HLVERSDE ROAD, SUITE J68 WILAMING TON, DF 1okt USA

meoAsquth-: P

'&j‘w’




LiBEROASSURANCE |

Certificate

This is to certify that the
Management System of:
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
Huad Office: Geaba Irdochaen, 3t Soor, 5. Pantai Indah Casuk Scubrvard, Ky SSBE
Jdcarta 18470, ndonesia
Sive: IL Raya Serang KALLY, Sukadamai, Kec. Gloupas, Kab, Tangering, Banten 15710,
Indenesia
Hici been assessed dnd registensd under the cortification snd impection schame of
» Tor the foll R e o

ISO/IEC 27001:2013

IN ACCORDANCE WITH STATEMENT OF APPLCASLITY: FM-MR-51 - Rev. 0 -
Efactive dete 09/05/22

The s apely to:

ib of Solvents, Induatsisl and Chemical

i D

e ity
oete of tiwe)

Cagiry 13
{pwasan sate)
For the lusing Organisacion
Thin cordficate b valid sebject to
aativactory completion of asnual sedite
Thisdacament is ugned slectromically.
Valiation and asthestication can e
cbrares a:

|AS [R———

OF, USA

=
Place 2f lase of oo

Certificate

This is 0 certify that the

Masagement System of:
PT INDOCHEMICAL CITRA KIMIA
Head OMice: Gran, 91 Soar, i apui Kav SST
Jakarts L4470, Indznmals
Stec 1L Raya Serang KM.1J, Sucadamal, Cec. Okapa, Kas. Tangerang, Barces 15710,
hionese
Has bows arc wnder d wheme ol
for the
1SO 26000:2010
Th - ta:
Yowd - wan
12wt if ) Whir ) b o i)

ACCREDITED
s o
=il Efckimise Liborofonise

Lirerolmurance Caatact Dvtads
MRLVERS D6 ROWD, SUITE 368 WEMINCION, DF e LS

Document K WE_110

T AEATEMDE KOAD, WETTE TR BVETON, D e L
1
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. ’// 4
Y 4

4 Terima Kasih

[rlelrlic [t

ﬁ PT. INDOCHEMICAL CITRA KIMIA

Solvents, Industrial and Speciality Chemicals
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