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Tahun 2023 bulan Januari merupakan tahun pertama kami menyampaikan laporan

keberlanjutan perusahaan guna memenuhi kewajiban terhadap penilaian Ecovadis.

Ini merupakan wujud komitmen kami untuk pertumbuhan yang berkelanjutan dalam

menjalankan bisnis operational di PT Indochemical Citra Kimia.

Seluruh upaya tersebut ditujukan untuk mewujudkan pertumbuhan usaha yang

berkualitas dan berkesinambungan sebagai bagian dari komitmen kami dalam

mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dalam Sustainable

Developments Goals (SDGs).

kami ingin memberikan manfaat bagi para pemangku kepentingan. Dan laporan

keberlanjutan ini merupakan langkah awal kami untuk dapat memonitor seluruh

kegiatan tanggung jawab sosial perusahaan menuju pertumbuhan yang

keberlanjutan.

January 2023 is the first year we submit a company sustainability report in order to

fulfill our obligations towards an Ecovadis assessment. This is a form of our

commitment to sustainable growth in running the operational business at PT

Indochemical Citra Kimia.

All of these efforts are aimed at realizing quality and sustainable business growth as

part of our commitment to supporting the achievement of sustainable development

goals in the Sustainable Development Goals (SDGs).

we want to provide benefits to our stakeholders. And this sustainability report is our

first step to be able to monitor all corporate social responsibility activities towards

sustainable growth.

Edwin Gunawan - Director
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PT Indochemical Citra Kimia – Jakarta Indonesia



WEIGHBRIDGE
PT Indochemical Citra Kimia – Tangerang Indonesia



Storage Tank
Using a Licensed Tank and Complying with 

Regulatory Standard



PT Indochemical Citra Kimia pertama kali melaporkan Laporan

Keberlanjutan (Sustainability Report) pada tahun 2022.

Sebagai bentuk komitmen kami terhadap praktik terbaik dalam bisnis

dan usahanya, Top Management membuat kebijakan baru yaitu

Kebijakan Sosial, Lingkungan dan Sustainability yang ditandatangani

oleh Direktur pada tanggal 1 Desember 2022.

Kebijakan ini diharapkan dapat membawa bisnis beroperasi lebih

bertanggung jawab dan berkelanjutan untuk meminimalkan dan/atau

menghilangkan dampak negatif terhadap lingkungan serta

memperhatikan dari aspek keselamatan dan kesehatan kerja karyawan.



PT Kedawung Setia Corrugated Carton Box Industrial serius dalam menerapkan

konsep industry sustainability dengan membuat Kebijakan Keberlanjutan Tentang

Lingkungan, Tujuan Kami Adalah Untuk Memberikan Hasil Yang Pantas Kepada Para 

Pemegang Sahamnya Dengan Tetap Meningkatkan Keberlanjutan Dalam Kegiatan 

Operasionalnya Dan Kesejahteraan Karyawannya Dan Memastikan Bahwa Semua 

Bisnis Beroperasi Dengan Cara Yang Bertanggung Jawab Dan Berkelanjutan Untuk 

Meminimalkan Dan/Atau Menghilangkan Dampak Negatif Terhadap Lingkungan Serta 

Memperhatikan Dari Askpek Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Karyawan.





PT Kedawung Setia Corrugated Carton Box Industrial serius dalam menerapkan

konsep industry sustainability dengan membuat Kebijakan Keberlanjutan Tentang

Lingkungan, Tujuan Kami Adalah Untuk Memberikan Hasil Yang Pantas Kepada Para 

Pemegang Sahamnya Dengan Tetap Meningkatkan Keberlanjutan Dalam Kegiatan 

Operasionalnya Dan Kesejahteraan Karyawannya Dan Memastikan Bahwa Semua 

Bisnis Beroperasi Dengan Cara Yang Bertanggung Jawab Dan Berkelanjutan Untuk 

Meminimalkan Dan/Atau Menghilangkan Dampak Negatif Terhadap Lingkungan Serta 

Memperhatikan Dari Askpek Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Karyawan.

No Nama Supplier Quantity 

Pembelian

1
PT Map ta phut olefins LTD 

Bangkok Thailand
2.455 Ton

2 PT GS Caltex Seoul Korea 1.340 Ton

3
PT Petrochemical Coorporation of 

Singapore
12.552 Ton

4 Petronas Chemicals Malaysia 3.248 Ton

PT Indochemical Citra Kimia Berupaya Untuk Menjadi Pemasok Yang

Mengutamakan Sistem Keberlanjutan, Lingkungan, Sosial Dan

Keselamatan Kesehatan Kerja.

List Supplier Material Kami Adalah Sebagai Berikut:



Toyota Tsusho Corporation Japan

No Nama Supplier Quantity 

Pembelian

5 Toyota Tsusho Corporation Japan 5.145 Ton

6 Orient Salt Chemicals China 12.803 Ton

7 Zibo Qixiang Tengda Chemical China 3.496 Ton

8 Celanese Singapore 14.164 Ton

9
Taixing Jinjiang Chemical Industry 

China
14.879 Ton

10 Kellin Chemicals Jiangsu China 1.989 Ton

11
Zhuhai Handsome New Material 

China
6.963 Ton

List Supplier Material Kami Adalah Sebagai Berikut:





PT Kedawung Setia Corrugated Carton Box Industrial serius dalam menerapkan

konsep industry sustainability dengan membuat Kebijakan Keberlanjutan Tentang

Lingkungan, Tujuan Kami Adalah Untuk Memberikan Hasil Yang Pantas Kepada Para 

Pemegang Sahamnya Dengan Tetap Meningkatkan Keberlanjutan Dalam Kegiatan 

Operasionalnya Dan Kesejahteraan Karyawannya Dan Memastikan Bahwa Semua 

Bisnis Beroperasi Dengan Cara Yang Bertanggung Jawab Dan Berkelanjutan Untuk 

Meminimalkan Dan/Atau Menghilangkan Dampak Negatif Terhadap Lingkungan Serta 

Memperhatikan Dari Askpek Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Karyawan.

Sustainable Development Goals atau SDGs adalah salah satu agenda

internasional yang disusun oleh PBB, dalam rangka menyejahterakan masyarakat

dunia. SDGs merupakan rencana aksi global yang disepakati oleh para pemimpin

dunia, termasuk Indonesia, guna mengakhiri kemiskinan, mengurangi

kesenjangan, dan melindungi lingkungan.

PT Indochemical Citra Kimia berupaya untuk menerapkan seluruh elemen yang

tertuang dalam SDGs, kami bertekad mengoptimalkan momentum pertumbuhan

usaha dari perbaikan permintaan chemical seluruh pelanggan kami, dengan

meningkatkan unjuk kerja dan kompetensi seluruh jajaran, mengedepankan

operational excellence, menjaga kelestarian alam secara konsisten pada seluruh

tahapan kegiatan usaha yang dijalankan demi memastikan tercapainya

keseimbangan kinerja aspek pengembangan usaha, kinerja aspek lingkungan,

dan kinerja aspek sosial kemasyarakatan.



No Poverty

• Saat ini PT Indochemical Citra Kimia melakukan proses rekrutmen

terhadap masyarakat sekitar untuk berkontribusi terhadap ekonomi

masyarakat sekitar pabrik dan secara tidak langsung berkontribusi

mengurangi angka kemiskinan di sekitar pabrik.

• Selama Covid19 di 2020-2022 PT Indochemical Citra Kimia, telah

berkontribusi memberikan sumbangan ke masyarakat yang

terdampak Covid19 berupa pemberian desinfektan di Desa

Sukadami, Kecamatan Cikupa dan Desa Bunder, Kecamatan Cikupa,

serta pemberian sembako untuk meringankan beban ekonominya.



No Poverty

Laki-laki Perempuan

Jumlah
Karyawan

214 30

Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

PT Indochemical Citra Kimia dalam merekrut karyawan tidak
membedakan jenis kelamin, dan menempatkan posisi pekerjaannya
sesuai dengan kemampuan calon pekerjanya bukan dari jenis
kelaminnya. Kami memiliki 3 orang pekerja perempuan dengan level
Manager.



No Poverty

SD SMP SMA D1 D3 S1 S2

Jumlah
Karyawan

5 14 144 0 8 72 0

Jumlah Karyawan Berdasarkan Pendidikan

PT Indochemical Citra Kimia dalam merekrut karyawan memberikan
kesempatan kepada masyarakat dengan pendidikan ter-rendah yaitu
sekolah dasar, dan menempatkan posisi pekerjaannya sesuai dengan
kemampuan calon pekerjanya.



No Poverty

18-25 26-30 31-40 41-50 > 51

Jumlah
Karyawan

34 42 68 59 41

Jumlah Karyawan Berdasarkan Usia

PT Indochemical Citra Kimia memiliki karyawan dengan segala usia,
kami memberikan kesempatan kepada generasi muda agar ada re-
generasi perusahaan dimasa yang akan mendatang.



No Poverty

Pemberian sumbangan ke masyarakat Desa Sukadamai yang terdampak
Covid19 berupa pemberian sembako untuk meringankan beban ekonominya



No Hunger

Saat ini PT Indochemical Citra Kimia melakukan proses rekrutmen

terhadap masyarakat sekitar untuk berkontribusi terhadap ekonomi

masyarakat sekitar pabrik dan secara tidak langsung berkontribusi

mengurangi angka kelaparan dan gizi yang kurang di sekitar pabrik.



No Hunger

Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
70 28

Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

PT Indochemical Citra Kimia merekrut karyawan dari masyarakat sekitar
perusahaan guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar
perusahaan dan mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar
perusahaan.

Jumlah karyawan lokal sebanyak 40,16% atau 98 orang dari 244 karyawan.



Good Health & Well Being

Terhadap poin Good Health & Well-being, PT Indochemical Citra Kimia

memiliki tindakan yang sudah dilakukan, antara lain :

✓PT Indochemical Citra Kimia membantu memberikan Disinfenktan

untuk mengurangi angka pencemaran Virus Covid-19 pada tahun 2020.

✓Selain itu, PT Indochemical Citra Kimia juga akan memberikan edukasi

terkait dengan cara Hidup Yang Bersih Dan Sehat ke masyarakat.

✓PT Indochemical Citra Kimia juga melakukan Medical Check Up

kepada setiap pekerja.



Good Health & Well Being
Kegiatan Medical Check Up PT Indochemical Citra Kimia

Rabu-Kamis / 11-12 Januari 2022



Good Health & Well Being
Kegiatan Pembagian Desinfektan dan Edukasi terkait dengan

cara Hidup Yang Bersih Dan Sehat ke masyarakat
PT Indochemical Citra Kimia

31 Maret 2020



Quality Education

• PT Indochemical Citra Kimia telah menyediakan pelatihan

berdasarkan kebutuhan dari masing-masing fungsi. Pelatihan

untuk memastikan kompetensi personil sesuai dengan area

kerjanya masing-masing.

• Terhadap masyarakat di sekitar pabrik, sampai saat ini belum

dilakukan pemberian Penyuluhan/ Pendidikan/ Seminar untuk

meningkatkan kualitas pendidikan masyarakat sekitar.



Quality Education

Training ISO 37001:2016, 
27001:2013, 26000:2010 & 

Internal Audit
14 – 16 Desember 2022



Gender Equality

PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen dalam menjaga kesamaan

gender serta tidak melakukan diskriminasi gender baik dari penerimaan

karyawan dan pemberian hak. Hal ini tertuang di dalam :

1. Kebijakan Ketenagakerjaan (MM-DIR-004) tanggal 9 Mei 2022 dan

ditandatangani oleh Direktur Bapak Edwin Gunawan

2. Code of Conduct (MM-DIR-006)

3. SOP Penyediaan Sumberdaya Manusia (PR-MR-013)

4. SOP Ketenagakerjaan (PR-MR-032)

5. SOP Prosedur Kerja Anti Diskriminasi dan Pelecehan Seksual (PR-MR-

033)

6. Pria dan Wanita memiliki kesempatan yang sama untuk mengikuti

pelatihan dan menjadi pemateri



Gender Equality

Code of Conduct (MM-DIR-006)



Laki-laki Perempuan

Jumlah
Karyawan

214 30

Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

PT Indochemical Citra Kimia dalam merekrut karyawan tidak
membedakan jenis kelamin, dan menempatkan posisi pekerjaannya
sesuai dengan kemampuan calon pekerjanya bukan dari jenis
kelaminnya. Kami memiliki 3 orang pekerja perempuan dengan level
Manager.

Gender Equality



Gender Equality

Nomor 4 dan nomor 6

SOP Prosedur Kerja Anti Diskriminasi dan
Pelecehan Seksual (PR-MR-033)



Gender Equality

SOP Penyediaan Sumberdaya Manusia
(PR-MR-013)

Pemateri dan
peserta wanita



Clean Water and Sanitation

PT Indochemical Citra Kimia menyediakan fasilitas toilet dan sanitasi
dalam jumlah yang sesuai. Limbah cair yang dihasilkan dari kegiatan
toilet dan sanitasi akan dilakukan proses Recycling Water di WWTP
dari air limbah menjadi air bersih.

Dalam hal menanggulangi Covid19, disediakan wastafel, sabun cuci
tangan dan disinfektan mulai dari pintu masuk security dan di
beberapa lokasi.



Clean Water and Sanitation

Pemanfaatan Air Hujan
Untuk Sanitasi



Renewable Energy

PT Indochemical Citra Kimia menerapkan improvement dalam hal
pembaharuan energy dan langkah untuk mengefisienkan penggunaan
energy

Pengaplikasian kran air otomatis



Good Jobs and Economic 
Growth

PT Indochemical Citra Kimia memiliki komitmen untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat sekitar melalui penerimaan karyawan dan
berkontribusi dalam pertumbuhan ekonomi kepada karyawan dan
masyarakat sekitar.
Setiap pekerja memiliki hak yang sama dalam mengikuti pelatihan
untuk menunjang tugas dan tanggungjawabnya sesuai kualifikasi.
Promosi juga diberikan kepada pekerja sesuai dengan evaluasi
pekerja sebagaimana diatur dalam Kebijakan dan PKB Perusahaan



Good Jobs and Economic 
Growth

Training ISO 37001:2016, 27001:2013, 
26000:2010 & Internal Audit

14 – 16 Desember 2022



Innovation and Infrastructure

PT Indochemical Citra Kimia melakukan Improvement Sistem
Manajemen Keamanan Informasi ISO 27001:2013, Sistem Manajemen
Anti Penyuapan ISO 37001:2016 & Panduan Tanggungjawab Sosial
ISO 26000:2010. Hal ini dibuktikan dengan Sertifikasi Audit ISO
26000, ISO 27001 & ISO 37001 pada 16 Januari 2023



Innovation and Infrastructure



Reduce Inequalities

• Dengan adanya pemberdayaan masyarakat sekitar sebagai

karyawan internal perusahaan, hal ini dapat mengurangi

kesenjangan sosial secara tidak langsung.

• Selain itu akses terhadap Training dan Promosi terhadap siapapun

di dalam perusahaan secara tidak langsung mengurangi

kesenjangan sosial.



Laki-laki Perempuan

Jumlah

Karyawan
70 28

Jumlah Karyawan Masyarakat Sekitar Perusahaan

PT Indochemical Citra Kimia merekrut karyawan dari masyarakat sekitar
perusahaan guna meningkatkan perekonomian masyarakat sekitar
perusahaan dan mengurangi angka kemiskinan di wilayah sekitar
perusahaan.

Jumlah karyawan lokal sebanyak 40,16% atau 98 orang dari 244 karyawan.

Reduce Inequalities



Sustainable Cities and 
Communities

PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen mengurangi dampak perubahan

iklim melalui peningkatan keanekaragaman hayati dengan kegiatan

Penanaman Pohon di areal perusahaan dan Penanaman 1.000 Bibit Pohon

Mangrove di Taman Wisata Alam Kapuk, Jakarta Mangrove Resort, DKI

Jakarta.



Sustainable Cities and 
Communities



Sustainable Cities and 
Communities

No Nama Jenis
Area 

Penanaman
Jumlah Dokumentasi

1
Pucuk Merah 

(Syzygium 
myrtifolium)

Area luar 
pabrik, dalam 
pabrik, taman 
Head Office

26

2
Jambu

(Psidium sp)

Parkiran
pabrik, 

halaman
belakang

pabrik

10



Sustainable Cities and 
Communities

No Nama Jenis
Area 

Penanaman
Jumlah Dokumentasi

3 Vernonia elliptica Head Office 11

4
Podocarpus 

Macrophyllus
Parkir Head 

Office
9



Sustainable Cities and 
Communities

No Nama Jenis
Area 

Penanaman
Jumlah Dokumentasi

5
Bunga Kertas 

(Bougainvillea)
Parkir Head 

Office
12

6
Bunga Jepun 

(Nerium oleander)
Parkir Head 

Office
11



Sustainable Cities and 
Communities

No Nama Jenis
Area 

Penanaman
Jumlah Dokumentasi

7
Asoka (Saraca 

asoca)

Halaman Head 
Office, 

Halaman 
Pabrik

28



Responsible Consumption

• Limbah yang dihasilkan PT Indochemical Citra Kimia yang

disebabkan oleh residu bahan kimia di tempat penyimpanan

digunakan untuk proses pencucian drum yang dilakukan di

Drumindo sehingga tidak ada limbah yang terbuang.



Responsible Consumption

Dokumentasi limbah yang akan
dikirimkan ke Drumindo

Bukti penimbangan limbah yang dikirim
ke Drumindo untuk proses pencucian

drum



Responsible Consumption

Rekapitulasi produksi dan limba Jan – Dec 2022



Climate Action

Tahun 2022 merupakan tahun pertama PT Indochemical Citra Kimia memulai

menghitung emisi. Pertimbangan pemilihan tahun tersebut adalah

berdasarkan pada ketersediaan dan kemudahan aksesibilitas data. Hal ini

menjadi penting karena penentu utama keberhasilan kegiatan perhitungan

emisi Gas Rumah Kaca adalah ketersediaan data aktivitas.

Untuk mendukung program pemerintah dan dunia tentang aksi dari

pengurangan emisi sebagai Climate Action. Perusahaan telah berkomitmen

untuk terus melakukan seluruh kegiatan operational dengan teknik yang

terbaik, termasuk pada praktek dalam hal pengurangan emisi gas rumah kaca

di PT Indochemical Citra Kimia.

Rencana aksi pengurangan emisi 20% pada tahun 2030 juga akan kami

update dalam website perusahaan.



Climate Action



Climate Action

Berdasarkan
perhitungan emisi

gas rumah kaca
tahun 2022 

diperoleh angka
emisi sebesar 2,082 
tCO2eq/ton produk.



Life Below Water

PT Indochemical Citra Kimia memiliki WWTP yang berfungsi untuk

mengolah limbah air sehingga aliran air buangan limbah sudah sesuai

dengan baku mutu. Hal ini untuk menjaga ekosistem air tetap terjaga

kelestariannya.



Life Below Water



Life On Land

• PT Indochemical Citra Kimia melakukan pengolahan limbah yang

disebabkan oleh residu bahan kimia di tempat penyimpanan

digunakan untuk proses pencucian drum yang dilakukan di Drumindo

sehingga dapat dipastikan tidak ada limbah yang terbuang.



Life On Land

Dokumentasi limbah yang akan
dikirimkan ke Drumindo

Bukti penimbangan limbah yang dikirim
ke Drumindo untuk proses pencucian

drum



Peace and Justice

PT Indochemical Citra Kimia berkomitmen menjadi perusahaan yang
menjunjung tinggi Nilai dan Norma Keadilan, Kesejahteraan dan
Perdamaian. Hal ini tertuang di dalam :
1. Kebijakan Tanggung Jawab Social (MM-DIR-001)
2. Kebijakan Kemanan Informasi (MM-DIR-002)
3. Kebijakan Anti Penyuapan (MM-DIR-003)
4. Kebijakan Ketenagakerjaan (MM-DIR-004)
5. Kebijakan Sistem Manajemen Mutu, Lingkungan Dan K3 (MM-

QHSE-005)
6. Code of Conduct ((MM-DIR-005)



Peace and Justice



Peace and Justice



Partnership For The Goals

PT Indochemical Citra Kimia menjalin kerjasama dengan berbagai

stakeholders untuk mencapai tujuan dari Sustainability Perusahaan, hal

tersebut terbukti di dalam :

1. Penanaman 1.000 Bibit Pohon Mangrove di Taman Wisata Alam Kapuk,

Jakarta Mangrove Resort, DKI Jakarta

1. Program CD CSR di sekitar Perusahaan



Partnership For The Goals

Sertifikat Partisipasi Penanaman
1.000 Pohon Mangrove

Serah Terima 1 Unit Mesin Potong
Rumput Tasco TAC328E Kepada
Lurah Bunder



Partnership For The Goals

Bantuan Tugas Yonif Mekanis 203/Arya
Kamuning di Lany Jaya Papua (50 liter Tiner)



PT Indochemical Citra Kimia juga telah menerapkan beberapa Sistem

Managemen Mutu secara Internasional, beberapa diantaranya yaitu :

1. ISO 9001:2015

2. ISO 14001:2015

3. ISO 45001:2018

4. ISO 37001:2016

5. ISO/IEC 27001:2013

6. ISO 26000:2010











Thank You
Terima Kasih
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